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 ФЕДЕРАЛЬНОЕ  ГОСУДАРСТВЕННОЕ

   БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАУКИ

             ЦЕНТР ПО ПРОБЛЕМАМ

ЭКОЛОГИИ И ПРОДУКТИВНОСТИ

                     ЛЕСОВ 

РОССИЙСКОЙ  АКАДЕМИИ НАУК       

ПРИКАЗ

 15   марта  2013 года                                                                                                       №   7  -  осн.
г. Москва 

О проведении в 2013 году аттестации 
научных работников ЦЭПЛ  РАН

В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ, Минздравсоцразвития РФ, РАН от 23.05.2007г. № 144/352/33 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук», Положением о научном работнике ЦЭПЛ РАН (утв. приказом директора ЦЭПЛ РАН от .03.2013 г. №  ), 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В связи с изменением 16.01.2012 г. полного наименования ЦЭПЛ РАН, внести в Положение о научном работнике Центра по проблемам экологии и продуктивности Российской академии наук (далее – Положение) следующие изменения:

Везде по тексту Положения наименование Центра – «Центр по проблемам экологии и продуктивности Российской академии наук» (во всех падежах) изложить в следующей редакции: «Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Центр по проблемам экологии и продуктивности Российской академии наук» (в соответствующих падежах). 

2. Провести в 2013 году аттестацию научных работников ЦЭПЛ РАН в соответствии с настоящим приказом.

3. Утвердить постоянно действующую аттестационную комиссию в следующем составе и поручить проведение аттестации научных работников ЦЭПЛ РАН этой комиссии
	Председатель комиссии:
	Горнов А.В.
	заместитель директора по научной работе, к.б.н.

	Заместитель председателя 


комиссии:
	Ершов Д.В.
	заместитель директора по научной работе, заведующий лабораторией мониторинга лесов, к.т.н.

	Секретарь комиссии:

	Зукерт Н.В.
	главный инспектор по кадрам

	Члены комиссии:

	Жирин В.М.
	заведующий лабораторией продуктивности и биосферных функций леса, д.с/х.н.

	
	Смирнова О.В.
	заведующий лабораторией структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем,д.б.н.

	
	Кузнецов П.В.
	ученый секретарь, к.б.н.

	
	Эйдлина С.П.
	председатель профкома, к.б.н.



Аттестационной комиссии осуществлять свою работу в соответствии с Положением о порядке аттестации научных работников организаций, подведомственных Российской академии наук (утв. Приказом Минобрнауки России, Минздравсоцразвития России, РАН от 23.05.2007 г. № 144/352/23) и Положением о научном работнике Центра по проблемам продуктивности и экологии лесов РАН (утвержденными приказом директора ЦЭПЛ РАН от 15.03.2013 г. № 7-осн., далее по тексту - Положение). 

Аттестационной комиссии осуществлять аттестацию научных работников, работающих в ЦЭПЛ РАН по трудовым договорам, заключенным на неопределенный срок. 

Аттестация научных работников проводится не реже одного раза в пять лет. 


В соответствии с пунктом 6.3. Положения, аттестации не подлежат:
- научные работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 

- научные работники, с которыми заключен срочный трудовой договор; 

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; научные работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из отпуска. 


4. Утвердить график проведения аттестации и список научных работников ЦЭПЛ РАН, подлежащих аттестации в 2013 году (Приложение № 1 к настоящему приказу).

5. Указанным в Приложении № 1 к настоящему приказу научным работникам своевременно представить в аттестационную комиссию (секретарю комиссии Зукерт Н.В., zuknata@mail.ru, тел. 8(499) 743-00-21) документы и сведения в соответствии с пунктом 6.9. Положения.
6. Главному инспектору по кадрам Зукерт Н.В. не позднее, чем за месяц до начала аттестации довести до сведения аттестуемых работников под роспись график проведения аттестации и список научных работников ЦЭПЛ РАН, подлежащих аттестации. Уведомление о дате, времени и месте проведения аттестации оформляется в двух экземплярах, подписывается начальником отдела кадров ЦЭПЛ РАН.
7. Руководителям структурных подразделений, в которых работают аттестуемые работники, не позднее, чем за 10 дней до аттестации представить в аттестационную комиссию (секретарю комиссии Зукерт Н.В., zuknata@mail.ru, тел. 8(499) 743-00-21) отзывы об исполнении научными работниками должностных обязанностей за аттестационный период, в соответствии с пунктом 6.11. Положения.

8.  Секретарю комиссии Зукерт Н.В. не позднее, чем за неделю до аттестации ознакомить под роспись аттестуемого научного работника с отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период и другими материалами, поступившими в аттестационную комиссию (пункт 6.13. Положения).
9. Главному инспектору по кадрам Зукерт Н.В. представить в аттестационную комиссию аттестационные листы научных работников с данными предыдущей аттестации (если работник до этого проходил аттестацию).
10. Членам аттестационных комиссий - начальнику отдела кадров ЦЭПЛ РАН и секретарю аттестационной комиссии - в ходе заседаний аттестационной комиссии вести протоколы заседания аттестационной комиссии, а также оформлять аттестационные листы на каждого научного работника ЦЭПЛ РАН в соответствии с Приложениями № 2, № 3 к Положению. Оригиналы оформленных аттестационных листов подлежат хранению в личном деле научного работника.

11. Главному инспектору по кадрам Зукерт Н.В.  обеспечить размещение настоящего приказа и приложения № 1 к нему на сайте ЦЭПЛ РАН:http:// www.cepl.rssi.ru.

12. Ученому секретарю Кузнецову П.В. обеспечить рассылку настоящего приказа (с приложением № 1) членам аттестационной комиссии, а также руководителям структурных подразделений и аттестуемым научным работникам (по списку в соответствии с Приложением № 2).
13. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

14. Мнение выборного профсоюзного органа учтено (Протокол заседания профсоюзного комитета ЦЭПЛ РАН № 2___ от ___15 марта 2013 г.).


Приложения к приказу:


Приложение № 1: График проведения аттестации и список научных работников ЦЭПЛ РАН, подлежащих аттестации в 2013 году;


Приложение № 2: Список рассылки настоящего приказа

Директор ЦЭПЛ РАН, д.б.н.      [image: image1.png]


   Н.В.Лукина
Приложение № 2 к Приказу от «_15____»___марта_______2013г. № __7-осн.___ 

«О проведении в 2013 году аттестации научных работников ЦЭПЛ РАН»
	Список рассылки Приказа № _7-осн.____ от «_15___»___марта_________ 2013 г. 

«О проведении в 2013 году аттестации научных работников ЦЭПЛ РАН»
Лист 1



	№п
	Фамилия И.О.
	Структурное подразделение
	Личная подпись

	Члены аттестационной комиссии:

	1
	Горнов А.В.
	заместитель директора по научной работе, к.б.н.
	

	2
	Ершов Д.В.
	заместитель директора по научной работе, заведующий лабораторией мониторинга лесов, к.т.н.
	

	3
	Зукерт Н.В.
	главный инспектор по кадрам
	

	4
	Жирин В.М.
	заведующий лабораторией продуктивности и биосферных функций леса, д.с/х.н.
	

	5
	Смирнова О.В.
	заведующий лабораторией структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем,д.б.н.
	

	6
	Кузнецов П.В.
	ученый секретарь, к.б.н.
	

	7
	Эйдлина С.П.
	председатель профкома, к.б.н.
	


Приложение № 2 к Приказу от «__15___»___марта_______2013 г. № _7-осн.____ 

«О проведении в 2013 году аттестации научных работников ЦЭПЛ РАН»
	Список рассылки Приказа № __7-осн.___ от «_15___»___марта_________ 2012 г. 

«О проведении  в 2013 году аттестации научных работников ЦЭПЛ РАН»
Лист 2



	№п
	Фамилия И.О.
	Структурное подразделение
	Личная подпись, дата


	Аттестуемые научные работники и руководители их структурных подразделений:


	Жирин В.М.
	заведующий лабораторией 
	лаборатория продуктивности и биосферных функций леса
	

	Смирнова О.В.
	заведующий лабораторией 
	лаборатория структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем
	

	Нефедьев В.В.
	главный научный сотрудник 
	лаборатория продуктивности и биосферных функций леса
	

	Князева С.В.
	ведущий научный сотрудник 
	лаборатория продуктивности и биосферных функций леса
	

	Черненькова Т.В.
	ведущий научный сотрудник 
	лаборатория структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем
	

	Браславская Т.Ю.
	старший научный сотрудник 
	лаборатория структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем
	

	Орлова М.А.
	старший научный сотрудник 
	лаборатория структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем
	

	Тихонова Е.В.
	старший научный сотрудник 
	лаборатория структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем
	

	Шуляк П.П.
	старший научный сотрудник 
	лаборатория мониторинга лесных экосистем
	

	Королева Н.В.
	научный сотрудник


	лаборатория мониторинга лесных экосистем
	

	Ковганко К.А.
	научный сотрудник 


	лаборатория мониторинга лесных экосистем
	

	Сочилова Е.Н.
	научный сотрудник 


	лаборатория мониторинга лесных экосистем
	

	Басова Е.В.
	младший научный сотрудник 
	лаборатория структурно-функциональной организации и устойчивости лесных экосистем
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